
Para:

Angélica Carvalho Olchaneski de Mello

Presidente da Câmara de Vereadores de Cornélio Procópio

Em relação ao Projeto de Lei Complementar 04/2016, os servidores abaixo assinados,
lotados no cargo de Fiscal de Tributos Municipais, apresentam sua manifestação, no sentido de
corrigir o enquadramento no grupo ocupacional correto a que pertencem, conforme segue:

O cargo de Fiscal de Tributos, conforme Lei Complementar 053/02, nos Anexo III e V,
está claramente enquadrado no Grupo Ocupacional de Nível Superior (GSU), conforme
documentos em anexo;

Como requisito para investidura no cargo, há a exigência de Curso Superior na área;

Não houve revogação ou alteração da Lei 053/02 com relação ao mencionado;

Que o Projeto de Lei Complementar, no artigo 4o, enquadra erroneamente o servidor
lotado no cargo de Fiscal de Tributos no Grupo Ocupacional Técnico Administrativo -
Carreira de Gestão Pública Técnica Administrativa, onde a escolaridade exigida é
Ensino Médio Completo a Pós Graduação, em nível de Especialização;

Que o artigo 28 do referido Projeto de Lei, fixou também de forma incorreta o referido
cargo em Tabela de Vencimentos, conforme inciso II.

Mesmo sendo efetuada a correção solicitada, ressaltamos que o valor da remuneração
apresentada no Projeto está abaixo do valor atual percebido pelos servidores Fiscais de
Tributos, o que não caracteriza qualquer valorização para o grupo.

Considerando que o Plano de salários é uma ferramenta utilizada para determinar as
estruturas de cargos e salários de forma justa dentro da organização e tem como objetivo
alcançar os equilíbrios internos e externos através da definição de atribuições, deveres e
responsabilidades de cada cargo e seus níveis salariais, almejamos que seja dada a devida
atenção a tão importante e esperado processo.

Percebemos que há uma distorção entre a descrição de nosso cargo e a função exercida
por estes servidores, visto que não houve uma análise detalhada de nossas funções, muito
embora tenhamos por diversas vezes encaminhado aos responsáveis pela elaboração do
projeto, o detalhamento dos nossos serviços, demonstrando a importância vital de nossos
préstimos para o bom funcionamento da Administração Pública.

Em conclusão, requer que Vossa Excelência acate os argumentos expostos no presente
requerimento visando à correta inserção do cargo de Fiscal de Tributos Municipais no Grupo
Ocupacional Profissional, item III, agindo em conformidade com a Lei 053/02, uma vez que o
cargo de Fiscal de Tributos pertence ao Grupo Ocupacional de Nível Superior, conforme
documentos em anexo.

Enamegsác



Requer também a carga horária semanal de 30 horas, para que haja justiça e tratamento
igualitário entre os servidores do grupo de Fiscal de Tributos e os demais ocupantes de cargos
de nível Superior.

Requer que sejam observados os argumentos expostos, e nestes termos, solicitamos que o
referido pedido seja analisado com a atenção merecida, e que sejam dadas as devidas
providências, para que não haja prejuízo qualquer aos servidores do cargo. Solicitamos parecer
por escrito. Assinam o presente, os Fiscais de Tributos Municipais, lotados no Departamento
de Fiscalização.

Cornélio Procópio, 19 de setembro de 2016.

^—^j^SAbU-va^
Adriaiíe Agapito de Oliveira

Ana Claudia Diniz Chaves

Aná Rita Mill.éo do Prado

Rosângela Lemes aeOliVeira Bonifácio.
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ANEXO-III

GRUPOOCUPACIONALDENÍVELSUPERIOR-(GSU)

CARGONlVK.I,DITA'
lilOFUNÇÃOREQUISITOS

ADVOGADOE01AhhuhhuvIiiJurliKcu•CornoMutivrlornwAren
•Scrconcursníloe/ouestável

ARQUITETOE01
V

Arquiteto•Cursosuperiornuúren

•Serconeursadoc/ouestável
ANALISTADE
SISTEMA

E•01AiiuliRtadenlslemu»Cursosuperiornoárea

•Serconeursadoe/ouestável

ASSISTENTESOCIAL
C01AssistenteSocial

•FormaçftasuperioremiimdxltncliihocI-
i)l

•Registronnórgãocompetente
•Serconcursadae/ouestável

BIBLIOTECÁRIO
li01Bibliotecário

•Cursosuperioruaárea
•Serconeursadoe/ouestável

CONTADORE01Contador•Cursosuperiornaárea

DENTISTA
01Dentista

•Formaçãocursosuperiorcmodoiitolu-
glii

•Registroooórgãocompetente
•Scrconcursadae/unestarei

ENFERMEIROD01Enfermeirosemgeral
•Formaçãocursosuperiorcmenferma

gem

•RegistronoCOREN

•Scrconcursada

ENGENHEIRO
E0j1agrícola

1Horestai
civil

cle.tro-clctrõnico

•Cursasuperiornaáreadeengenharia
•Registrolioórgãocompetente
•Serconeursadoc/ouestável

FARMACÊUTICOI1IO
QUÍMICO

E01Bioquímico
•Formaçãocursosuperioremquímica
•'Registronoórgãocompetente
•Scrconcursadac/ouestável

FJS.CAM)EhTRMIWPQS••'•E01Fiscal..tó.

•à
•Cursosuperiorfioárca-.^..
•Scrconeursado.c/ouestável.^

FISIOTERAPEUTAE01Fisinterapculu•Cursosuperiornaárea
•Scrconeursadoc/ouestável

•Registronoórgãoeomoetenle
FONOAUDIOLOCOE01FoilOJtudiiMogOí.Cursosuperioruaárea

•Serconcursailoe/ouestável

•Registrotioórgãocompetente

MÉDICO
E01

Pediatra•Formaçãocursosuperiorcmmedicina
0l;s<círi)•RegistronoCRM
Clinicogeral.Scrconcursm,.,c/o|ICJi|/|vc,
Gmccologista
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visando atender ointeresse do serviço ?*• • 31de Agosto de 2016
CAPITULOU no Méd.o Compieto aPós Grad^^ivel de Especia.iza-

ção.

DA ESTRUTURA ...
- Grupo Ocupacional Profissional - Carreiras de Gestão

rt. 3° Aestrutura da carreira dos servidores públicos da Pre- Públlca Passional -GPP |destinam-se aos Cargos de Gestor
feitura do MunicíP,o de Cornélio Procópio édividida em Quatro "*** Assistente Sócia., Contador, Economista Administrador
Grupos de Carre.ras Ocupacionais: Engenhe.ro Civil, Engenheiro Eletricista. Arquiteto. Advogado.'

Carreira de Gestão Pública Operac.onal - que com- Comunicador Social. Méd.co Veterinário eMédico do Trabalho,
preende os cargos de nível operacional; "tendo como escolaridade mínima exigida oEnsino Superior
II - Carreira de Gestão Pública Técn.ca eAdministrativa - *" ""* **** especialidades' Especialização em nível de Pós
que compreende os cargos de nível administrativo etécnico; Gradüaçâo' Mesírado eDoutorado
'" - Carreira de Gestão Pública Profissional - que com- ^" ^^ °CUpacÍonal Saúde" Carreira de Gestão Pública
preende os cargos das várias especialidades das profissões de ^^ *Pr°f,SS'0nal da Saúde "GTPSAU I, II, |,|, ,V, V, VI, VII,
nível superior. Vl"- IX eX-destinam-se aos Cargos de Auxiliar Odontológico,

'V - Carreira de Gestão Profissionais da Saúde -que com ^ * ^^ ^'^ * E"fem*^ ^"te Comu-
preende os cargos de nível administrativo, técnico eprofissional ^ "*** ^^ ^^^ TéCnJ°° em VÍ9,,âncÍa
da área da saúde; San.tar.a, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem,
V- Carreira de Gestáo Pública Provisória ouer F°noaud'01^. Farmacéut.co, F.s.oterapeuta, Nutricionista."
V|. • C°' Med,C° PSF' Médico Plantonista Pediatra eMédico Planto-

nista Clinico Geral.

!0lASTÇÕeSdeSenV0'VidaSP0ÍCadaCar90Serâ0de',n'daS "" G~~^ Cargos do Quadro Prov,sà„o -Manua, de Deserdo de Cargos aser baixado pe,a Adminis- Carreiras de Cargos de Ges,êo Pública em Ex,inçâo - PROV
tração, por ato próprio do Executivo. I II e iii ,wI. II e III - dest.nam-se aos Cargos de Operador de Usina de
§2° Osistema de classificação eestruturação dos cargos ba- 0peraÇão eTransferência, Operador de Extração eBeneficia-
se,a-se nos conce.tos de cargo, carreira egrupo ocupacional. ment0' Auxi,iar * Enfermagem, Monitor Educacional, Operador
Art. 4-. Os Grupos Ocupacona.s estão subdivididos da seguinte * Equipamentos- Auxiliar em Enfermagem, Técnico de Esporte
forma: e Recreação e Encarregado deSetor.

I- Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestão **' 5°' AclassificaÇáo da estrutura de cargos de provimento
Pública Operacional -GPO I, II, |||, ,V -destinam-se aos Car- "^ em 9rüp°S ocuPacio™s estão discriminadas no Anexo
gos de Auxiliar de Serviços Públicos, Auxiliar de Serviços Ge- ' ^ Wl
rais. Vigia. Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Encanador, Armador, Art 6°- ° Quadr° ^ Cargos está subdividido da seguinte forma-
Motorista. Operador de Equ.pamentos, Mecânico. Motorista D, e V, - Cargos efetivos permanentes, providos mediante con-
Operador de Máquinas, tendo como escolaridade oEnsino Fun- curso públ.co;
damental Completo a Superior;

vil - Cargos efetivos provisórios, em extinção;
II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira VIII - rarnn, mm * • -
de Gestáo Púhlira T4 • a, 9 com.ssao, prov.dos mediante livre escolhaGestão Publica Tecn.ca Administrativa -GPA1, II, |||, ,v6V do Chefe do Poder Executivo
-dest.nam-se aos Cargos de Telefonista, Agente Administrativo Art 70 A, -
Atendente Soca,, Técnico Agricoia, Técn.co em Gestão Púb.ica' TI _ **""* ^ "^ ^ """^^
Técn,co em Meio Amb.ente, Técnico em Segurança do Trabalho' ^ ""'~^°**«*• ^
Técnico em Contab.l.dade, Técnico em Contabiiidade, Fisca, de f O^""^^^ ' C°mPetênC'a * ^
Obras ePossas, Técn.co em Informát.ca, Desenhista Projetista T^T^""deS'9naÇÕeS' """^ """^
eF.scal de Tributos Munic.pais, tendo como escolaridade oEnsi-
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§ 3o O estágio probatório ficará suspenso se o servidor:

I- Afastar-se do cargo por prisão judicial, por prazo igual

ou superior a 30 (trinta) dias, durante o interstício de 01 (um)

ano;

II - Afastar-se para prestar serviço militar, por prazo igual

ousuperior a 30 (trinta) dias durante o interstício de 01 (um) ano;

III - Permanecer em licença para tratamento de saúde, por

prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, contínuos ou não du

rante o interstício de 01 (um) ano;

IV - Permanecer em licença para tratamento de doença em

pessoa da família, por períodosuperior a 03 (três) meses duran

te o interstício de 01 (um) ano;

V- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doença

profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um) ano, contínuo

ou não;

VI - Afastar-se paraconcorrer a cargo eletivo sujeito à legis

laçãoeleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VII - Afastar-se para o exercício de mandato eletivo, porpra

zo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o interstício de 01

(um) ano;

VIII - Afastar-se para o exercício de mandato classista, por

prazo igual ou superior a 06 meses durante o interstício de 01

(um) ano;

IX - Afastar-se do cargo para exercer cargo comissionado.

Seção IV

Da Estabilidade

Art. 26. Oservidor habilitado em concurso público e empossado

em cargo de provimento efetivo adquirirá estabilidade no serviço

público ao completar 3 (três) anos de efetivo exercício.

Art. 27. Oservidor estável só perderá o cargo em virtude de sen

tença judicial transitada em julgado ou de processo administrati

vo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPÍTULO IV

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 28. Atabela de vencimentos dos cargos públicos de provi

mento efetivo constitui-se de:

I- Carreiras de Gestão Pública Operacional - Código GPO

- destina-se aos cargos de nível de Ensino Fundamental Com

pleto, contendo 4 (quatro) escalas de hierarquização, 04 (quatro)

classes e 40 (quarenta) níveis em cada classe;

II - Carreiras de Gestão Pública Técnico-Administrativa-

Código GPA- destina-se aos cargos de nível de Ensino Médio

Completo e profissionalizante Completo, contendo 4 (quatro)

escalas de hierarquização, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta)

níveis em cada classe;

III - Carreiras de Gestão Pública Profissional - Código GPP

- destinam-se aos cargos com escolaridade das várias especiali

dades em nível superior completo; contendo uma escala de hie

rarquização, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) níveis em cada

classe.

IV - Grupo Ocupacional Saúde - Carreira de Gestão Pública

Técnica Profissional da Saúde - Código GTPSAU - destinam-se

aos Cargos dos profissionais da Saúde, com escolaridade do

nivel de Ensino Médio Completo e Superior Completo, contendo

dez escalas de hierarquização, 04 (quatro) classes e 40 (quaren

ta) níveis em cada classe;

V - Carreira de Cargos de Gestão Pública Provisória - Có

digo PROV - destinam-se aos cargos em extinção das várias

escolaridades, do Quadro Provisório, contendo três escalas de

hierarquização, quatro classes e quarenta níveis em cada clas

se.

Art. 29. Os valores da tabela de vencimentos dos servidores pú

blicos são os constantes do Anexo VII que contemplará, obri

gatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, corrigidos

automaticamente no mês de janeiro de acordo com os índices

oficiais de inflação.

CAPÍTULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Aimplantação das carreiras far-se-á mediante enquadra

mento dos servidores públicos no quadro de pessoal, de acordo

com as respectivas atribuições e requisitos de formação profis

sional, observando-se o cargo ocupado.

Art, 31. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efe

tivo serão enquadrados, mediante ato específico da Instituição,

em prazo não superior a 60 (sessenta) dias após a entrada em

vigor desta Lei.

§ 1o Todos os servidores efetivos serão enquadrados no

nível e classe do seu cargo, observando-se a escolaridade e

o tempo de serviço (ou nível superior mais próximo), exceto o

servidor que os vencimentos ultrapassarem a remuneração pro

posta, que serão enquadrados pelos vencimentos atuais.
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R5 2.930.97

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTÃO PÚBLICA TÉCNICA ADMINISTRA

TIVA

Carreira: GPA V - Carga Horária: 40 h/s

CARGOS PERMANENTES: Fiscal de Tributos Municipais.

Salário Inicial RS 2.500,71 Nivel (%) 1.00

Carreira (%) 5,00

A B C D

1 RS 2.500,71 RS 2.625,75 RS 2.757.03 RS 2 894.88

2 RS 2 525 72 RS 2 652.00 RS 2.784,60 RS 2.923.83

3 RS 2.550.97 RS2.67B.52 RS 2 812.45 RS 2.953,07

4 RS 2 576.48 RS 2 705.31 RS 2.840.57 RS 2 932.60

5 RS 2 602.25 RS 2.732.36 RS 2 868.98 RS 3 012.43

6 RS 2.628.27 RS 2.759,68 RS 2.897.67 RS 3.042.55

7 RS 2.654.55 RS 2.787,28 RS 2.926.65 RS 3.072.98

6 RS 2 681.10 RS 2.815.15 RS 2 955.91 RS 3.103.71

5 RS 2 707,91 RS 2.843.31 RS 2 985.47 RS 3.134.74

10 RS 2 734,99 RS 2.871.74 RS 3 015.33 RS 3.166,09

11 RS 2.762.34 RS 2.900,46 RS 3.045.48 RS 3.197,75

12 RS 2.789,96 RS 2.929.46 RS 3.075.93 RS 3 229.73

" RS 2 817.60 RS 2 958.76 RS 3.106.69 RS 3.262.03

14 RS 2 846.04 RS 2 988.34 RS 3 137,76 RS 3 294.65

15 RS 2.874,50 RS 3 018.23 RS 3 169,14 RS 3.327.59

1G RS 2 903,25 RS 3.048,41 RS 3.200,83 RS 3 350.87

17 RS 2 932,28 RS 3.078.89 RS 3.232.84 RS 3.394.48

18 RS 2.961.GO RS 3.109,68 RS 3 265.17 RS 3.428.42

19 RS 2.991.22 RS 3 140.78 RS 3.297.82 RS 3.462.71

20 RS 3021.13 RS 3 172.19 RS 3.330.80 RS 3 497.34

21 RS 3 051.34 RS 3 203.91 RS 3.364.10 RS 3.532.31

22 RS 3.081,85 RS 3.235,95 RS 3.397.74 RS 3.567.63

23 RS 3 112.67 RS 3.268,31 R$3.431,72 RS 3.603.31

24 RS 3 143.80 RS 3.300.99 RS 3 466.04 RS 3 639.34

25 RS 3.175.24 RS 3 334.00 RS 3 500.70 RS 3 675.74

•'
RS 3.206.99 RS 3.367 34 RS 3 535.71 RS 3 712.49

27 RS 3 239.06 RS 3 401 Oi RS 3 571.06 RS 3 749.62

28 R$3 271,45 RS 3.435,02 RS 3 606.77 RS 3.787,11

29 RS 3.304.17 RS 3 469.37 RS 3 642.84 RS 3 824.98

30 RS 3.337,21 RS 3 504.07 RS 3.679.27 RS 3 863.23

31 RS 3 370,58 RS 3539 11 RS 3 716.06 RS 3 901.87

22 RS 3.404.29 RS 3.574 50 RS 3 753.22 RS 3 940.89

33 RS 3 438,33 RS 3 610 24 RS 3 790.76 RS 3 980.29

34 RS 3.472.71 RS 3.646.35 RS 3.828.66 RS 4 020.10

35 RS 3 507.44 RS 3 682.81 RS 3 866.95 RS 4 060,30

36 RS 3.542.51 RS 3 719.64 RS 3 905.62 RS 4 100.90

37 RS 3 577.94 RS 3 756.83 RS 3 944.68 RS4 141.91

38 RS 3.613,72 RS 3.794,40 RS 3.984.12 RS 4.133,33

39 RS 3.649.B5 RS 3.832,35 RS 4.023.96 RS 4.225.16

40 RS 3 686,35 RS 3.870.67 RS 4.064.20 RS 4.267,41

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORÁRIASEMANAL: 20/30 h

CARREIRA GESTÃO PÚBLICA PROFISSIONAL - GPP I

CARGOS PERMANENTES: Gestor Público. Assistente Social.

Contador, Administrador, Médico Veterinário, Médico do Traba

lho, Economista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Civil, Co

municador Social, Arquiteto e Advogado(20).

Salário Inicial 2.571,00Nivel (%) 1,00

Carreira (%) 5,00

A B C D

1 RS 2 571.00 RS 2.699.55 RS 2.834.53 RS 2.976.25

2 RS 2 596.71 RS 2 726.55 RS 2.862.87 RS 3 006,02

3 RS 2.622.68 RS 2 753.81 RS 2.891.50 RS 3.036,08

4 RS 2.648.90 RS 2.781.35 RS 2.920.42 RS 3.066.44

5 RS 2.675.39 RS 2.809.16 RS 2.949.62 RS 3.097,10

6 RS 2.702,15 RS 2.837,25 RS 2.979,12 R$3.128,07

7 RS 2 729.17 RS 2.865,63 RS 3.008.91 RS 3.159.35

8 RS 2.756 46 RS 2.894,28 RS 3.039,00 RS 3.190.95

9 RS 2.784.02 RS 2.923.23 RS 3.069,39 RS 3.222.86

10 RS 2 811.86 RS 2 952,46 RS 3 100.08 RS 3.255.09

11 RS 2 839.98 RS 2.981.98 RJ 3.131.08 RS 3.287.64

12 RS 2.868.38 RS 3.011,80 RS 3.162.39 RS 3.320,51

13 RS 2 897.07 RS 3.041,92 RS 3.194,02 RS 3.353.72

14 RS 2 926.04 RS 3.072.34 RS 3 225,96 RS 3.387.25

15 RS 2 955.30 RS 3.103.06 RS 3 25852 RS 3.421.13

16 RS 2.984.85 RS 3.134.09 RS 3.290.80 RS 3.455.34

17 R$3.014,70 R$3.165,43 R$3.323,71 RS 3.489,89

18 RS 3.044.85 RS 3.197.09 RS 3.356.94 RS 3.524.79

19 RS 3.075.30 RS 3 229.06 RS 3 390.51 RS 3 560.04

20 RS 3 106.05 RS 3 261.35 RS 3 424,42 RS 3 595.64

21 RS 3 137.11 RS 3 293.96 RS 3 458.66 RS 3.631.60

22 RS 3.168.48 RS 3.326.90 RS 3.493.25 RS 3.667.91

23 RS 3.200.16 RS 3.360.17 RS 3.528.18 RS 3.704.59

24 RS 3 232.17 RS 3.393.77 RS 3 563.46 RS 3 741.64

25 RS 3 264,49 RS 3 427.71 RS 3.599.10 RS 3 779.05

26 RS 3 297.13 RS 3.461.99 RS 3 635.09 RS 3 816.84

27 RS 3 330.10 RS 3 496.61 RS 3 671.44 RS 3.855,01

28 RS 3 363.41 RS 3.531.58 RS 3.708,15 RS 3 893.56

29 RS 3.397.04 RS 3.566.89 RS 3.745.24 RS 3 932.50

30 RS 3 431.01 RS 3.602.56 RS 3.782.69 RS 3 971.82

31 RS 3.465.32 RS 3.638,59 RS 3.820,51 R$4 011.54

32 RS 3.499.97 RS 3.674.97 RS 3.658.72 RS 4 051.66

33 RS 3.534,97 RS 3.711.72 RS 3.897.31 RS 4 092.17

34 RS 3 570,32 RS 3.748.84 R$3.936,28 RS 4 133.09

35 RS 3.606.03 RS 3 786.33 RS 3 975.64 RS 4 174.43

36 RS 3.642,09 RS 3.824.19 RS 4.015.40 RS 4 216.17

37 RS 3.678.51 RS 3.862.43 RS 4.055.55 R$4 258.33

38 RS 3.715.29 RS 3.901.C6 RS 4 096.11 RS 4 300.91

39 RS 3 752.44 RS 3.540.C7 RS 4.137,07 RS 4 343.92

40 RS 3.789,97 RS 3 979,47 RS 4 178.44 RS 4 387.36

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SAÚDE

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 h

CARREIRA DE GESTÃO PÚBLICA TÉCNICA E PROFISSIO

NAL DA SAÚDE: GTPSAU I


